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Van de redactie

De meeste lezers kennen Omgaan met Pesten van de buitenschoolse Sta Sterk training. Wij verzorgen echter ook
scholing, advies en anti-pestprojecten voor scholen en andere organisaties.
Daarom hebben wij deze nieuwsbrief vooral hieraan gewijd. Veel leesplezier!

Sint"Maartenschool Limmen'blijimet'nieuwlanti-pestbeleid

Pesten en de gevolgen ervan zijn het afgelopen jaar veel in het nieuws geweest. Overal en dus ook bij ons op de Sint
aartenschool in Limmen, een dorpsschool met 425 leerlingen, komt pesten voor.

Op onze school maken we gebruik van het programma Vreedzame School voor sociale competentie en democratisch

burgerschap. Kinderen leren hierin om samen beslissingen te nemen en conflicten op te lossen. Het programma draagt

zeker bij aan het socialer omgaan met elkaar, maar sluit helaas niet vit dat er toch wordt gepest.

&ihd vorig jaar bleek uit een enquéte onder de leerkrachten dat het goed zou zijn om meer aandacht te geven aan het
derwerp pesten op onze school. Welke stappen zet ik als leerkracht als ik pesten signaleer? Ga ik in gesprek of zet ik

sancties in2 Wanneer betrek ik de ouders2 Hiervoor hadden wij geen schoolbrede en eenduidige aanpak.

Elke leerkracht deed wat in zijn/haar ogen het beste was. Dit wilde het team en wij als directie graag anders.

Wij vinden het namelijk belangrijk om duidelijkheid te scheppen over welke

stappen er worden gezet als pesten wordt gesignaleerd.

\Wben daarom begin dit jaar Helen Wildeboer uit Heiloo, één van de
ier

s Omgaan met Pesten, gevraagd met ons mee te denken hoe we onze
pestaanpak het beste vorm zouden kunnen geven. Helen heeft vitgebreid met
ons van gedachten gewisseld en daornd een concept pestprotocol voor ons

ol biedt veel informatie over pesten en beschrijft vervolgens strtoer)
yelen en viteindelijk ook de sancties. = o e

www.omguanmetpesten.n



Gp in studieavond met alle leerkrachten is vervolgens eind februari 2013 met de leerkrachten gekeken naar een

| onderdelen uit het protocol die nog verdere invulling nodig hadden. Zo kon er bijvoorbeeld worden gekozen
voor verschillende interventies waarbij op verschillende manieren het gesprek wordt aangegaan met slachtoffer,
pester en de andere rollen in de groep. Aan het einde van de avond is een werkgroep samengesteld van leerkrachten
die met alle inbreng van de avond knopen zijn gaan doorhakken om het protocol definitief te maken. Door de
inbreng van de leerkrachten is het viteindelijke protocol ook echt een protocol van onze school geworden. Tijdens het
definitief maken van het protocol bleek dat onze schoolregels, die ook in het protocol zijn opgenomen, hoognodig
aan vernieuwing toe waren.
Elk schooljaar stellen de kinderen in elke groep met elkaar hun groepsregels op vanuit het programma Vreedzame
School. Daarnaast hebben wij ook als school onze regels. We wilden regels die, anno 2013, de kinderen
aanspreken en passend zijn bij hun belevingswereld. Onze Sint Maarten TOP 5 is hiervan het mooie resultaat.
De regels zijn op een schitterende manier vormgegeven door Alex Stuifbergen van llludée en begin dit schooljaar in
het bijzijn van alle kinderen onthuld en overal zichtbaar opgehangen op de beide schoolpleinen en aan de plafonds
in alle gangen.

JNLeJo”een de Sint Maarten TOP 5 is op een mooie en op een voor de kinderen aansprekende manier vormgegeven,

dit.geldt ook voor een aantal belangrijke stappen uit ons pestprotocol. In een stroomschema zijn de stappen, waarbij
in gesprek wordt gegaan met de kinderen en samen naar een oplossing wordt gezocht voor het pesten, duidelijk
opgenomen. Dit schema wordt ook in de klas opgehangen, zodat ook voor de kinderen duidelijk is en blijft dat we
eerst samen in gesprek gaan zoeken naar een oplossing.
Dit vinden wij ook het mooie aan ons pestprotocol; dat er eerst met de kinderen wordt gekeken naar wat er precies
aan de hand is en op welke manier zij er voor kunnen zorgen dat het pesten stopt. De buitenstaanders, dat zijn de
kinderen in de groep die niet mee doen aan het pesten, maar het slachtoffer ook niet helpen, spelen hier een rol in.
Ook onderzoeken we waarom de pester dit gedrag eigenlijk laat zien. Dit gedrag kan voortkomen uit onmacht om
op een goede manier met een ander om te gaan of vanuit een achterliggend probleem. Als leerkracht kun je dan
samen met de ouders op zoek gaan naar hulp. Kortom, het protocol geeft nu duidelijke handvatten, inclusief sancties
als het pesten niet stopt.

51d oktober 2013 heeft het hele team nog een inspirerende studieavond gehad onder leiding van Helen Wildeboer
il haar collega-trainer Omgaan met Pesten Mirelle Valentijn. Tijdens deze avond heeft het team kunnen oefenen

met het toepassen van de twee interventies die wij hebben gekozen om in te zetten als er sprake is van pesten: het
gesprek zonder schuldvraag en de No Blame methode. Voordat de leerkrachten zelf in rollenspellen aan de slag
gingen met deze inferventies, werd eerst nog even duidelijk door de trainers met mooie praktijkvoorbeelden uitgelegd
wat de twee interventies precies inhouden, wat de voor- en nadelen en de verschillen zijn en in welke situaties je
welke interventie het beste kunt inzeften. Het team ging aan het einde van de avond met een hoop inspiratie en

inzichten weer naar huis.

rDe komende weken gaan we gebruiken om ons protocol verder
implementeren. We besteden in de nieuwsbrief aan de ouders
ui’rgebreid aandacht aan het protoco|,' zowel het protoco| als
allerlei interessante informatie over pesten voor ouders staan
inmiddels op onze website. In de klassen zal ook aandacht
worden besteed aan de invoering van het protocol. Onze
gedragsspecialisten binnen de school hebben de taak om het
onderwerp actueel te houden onder het leerkrachtenteam en de
leerkrachten vervolgens weer onder de kinderen. Aan het einde
van het schooljaar gaan we de inzet van het protocol weer met
het hele team evalueren.
Deze acties zijn belangrijk om te zorgen dat het protocol
levend blijft binnen de school en geen papieren tijger wordt,
zoals helaas vaak het geval bleek te zijn in de berichtgeving
van de media. Wij zijn erg blij, dat wij in samenwerking
met Helen en Mirelle het antipestbeleid zo hebben kunnen
vormgeven dat het helemaal past bij onze school.
Wij zijn er trots op.
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COMPLIMENTEN? OP DE JUISTE WIJZE!

In Memoriam e

B Uyterlinde, die aan de basis stond van de methode die

ddor de Stichting Omgaan met Pesten gehanteerd wordt, is
helaas op 26 november 2013 overleden. Ondanks dat wij
wisten dat ze al enige jaren ziek was, was haar overlijden
voor ons een grote schok. De crematieplechtigheid die in
Capelle aan den lJssel plaatsvond en waar familie, vrienden
en bekenden afscheid van haar namen, was een mooie
bijeenkomst waarin veel van Dieta’s opgewektheid en kracht
terug te vinden was.
Dieta heeft veel voor de Stichting Omgaan met Pesten
betekend. Zij ontwikkelde vanaf 1990 de ‘Sta Sterk i
training’, die foen nog ‘Omgaan met Pesten training’ heette. ’
Ook stond zij aan de wieg van onze Stichting Omgaan met ‘ ~
Pesten die zich inzet om Dieta’s gedachtegoed verder te N
verspreiden. Hoewel Dieta het niet altijd eens was met de
weg die de Stichting opging, was zij trots en blij toen de
Stichting vorig jaar de ‘Dieta Uyterlindeprijs’ instelde. Deze
prijs wordt jaarlijks vitgereikt aan een individu, organisatie
of instelling die aantoonbaar goede stappen zet in het beter
voorkomen of aanpakken van pesten. Wij zijn heel blij dat &
Dieta vorig jaar nog bij de eerste uitreiking van deze prijs
aanwezig heeft kunnen zijn.

Als Stichting Omgaan met Pesten blijven wij Dieta’s strijd

tegen pesten voortzetten. Wij zullen haar inzet en betekeni 5w £ A%
voor onze organisatie en voor alle gepeste i *i N
kinderen nooit vergeten. e, Al
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en deel van de film ‘Spijt!” werd er niet alleen opgenomen, maar
ge film was in december ook de aanleiding voor workshops over
het onderwerp ‘omgaan met pesten’ op het Alkwin Kollege te
Uithoorn.

Elk jaar organiseert deze school een project over “Samen Leven”. In
twee dagen van activiteiten wil de school de leerlingen vit Havo-2
dan (nog) meer maatschappelijk bewust laten worden. Dit jaar
mochten trainers Bonnie de Ligny en Mirelle Valentijn hun bijdrage
leveren.

Fe Im ‘Spijt!” bleek een prachtige aanleiding voor het delen van
pefsoonlijke verhalen en ervaringen over pesten. Na een persoonlijk
en emotioneel verhaal van een van de leerlingen voelden ook
anderen zich vrij om hun ervaringen te delen. Eigen visies op
plagen en pesten werden gedeeld en ook de verschillende rollen
binnen het pestprobleem kwamen aan bod. De leerlingen diepten
sk 'f _ deze onderwerpen verder uit in een discussiespel. Het belang
INCLUSIEF VELE g - van het kijken naar de rollen binnen het pestprobleem is dat de
UNIEKE EXTRA'S: [ b . : .
g Jd ewustwording op gang wordt gebracht over de eigen rol(len) die
e e s jongeren aannemen en over hoe je van rol zou kunnen veranderen.
E : Door het spelen van rollenspellen is vervolgens aandacht besteed
B aan het weerbaar opkomen voor jezelf; hoe kun je dat doen2 Dit
bracht de nodige ontspanning en hilariteit met zich mee.
In de evaluatieronde gaven jongeren aan de workshops interessant,
leuk en leerzaam te vinden. Tevens bleek dat de leerlingen het
prettig vonden om persoonlijke verhalen te horen en deze zelf te delen. Zo leerden ze elkaar ook beter kennen. Ook
de docenten waren enthousiast. “Voor herhaling vatbaar!”, aldus de trainers
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:S‘teeds vaker verzorgen de trainers van de Stichting Omgaan met Pesten scholingen op maat in opdracht van
dere organisaties, zoals: basisscholen, bibliotheken, sportverenigingen, kinderopvangorganisaties en andere
organisaties die met kinderen werken of daarvoor opleidingen verzorgen.
Het is tenslotte erg belangrijk dat beroepskrachten die met kinderen werken meer weten over pestgedrag, het
voorkomen en oplossen ervan en over het ondersteunen van kinderen in het weerbaar opkomen voor zichzelf.
Een aantal voorbeelden van vragen die tijdens een scholing aan bod kunnen komen zijn:

* Hoe geef je kinderen inzicht in het verschil tussen plagen en pesten?

e Welke vormen van pestgedrag zijn er?

e Welke rollen komen binnen het pestprobleem voor?

e Wat zijn de verschillen tussen sub-assertief, assertief en agressief gedrag?
* Hoe kun je de sociale weerbaarheid versterken?

e Wat stimuleert kinderen om beter voor zichzelf of een ander op te komen?

rDe Jip & Jan Kinderyoga en Kindercoaching Academie is een van de organisaties die een van onze trainers heeft
_gjxraagd een scholing te verzorgen.
Op vrijdag 7 februari kunt u als kindercoach, leerkracht, orthopedagoog of begeleider van kinderyoga bij deze
academie de workshop ‘pesten en weerbaarheid’ volgen. In deze workshop staat naast het omgaan met pesten en
het versterken van de sociale weerbaarheid, het oplossingsgericht handelen centraal.

I

rHetH u interesse in deze workshop?

¥ Kijk voor meer informatie over de workshop of voor aanmelden op: hitp://agenda.jipenjanacademie.nl/.
Meer informatie over de trainer vindt u op: www.praktijkvoorlevensgeluk.nl.
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3. Wat vond je leuke onderdelen?

lk vond de toneelstukken met de hesjes heel leuk. We leerden dan wat je kan doen om pesten te stoppen.
Als het je zelf overkomt en om een ander te helpen.

4, Wat vond je minder leuke onderdelen?

Dat we soms geen tijd hadden voor sommige spellen.

5. Wat heb je er zelf van geleerd?

Hoe pesten begint en welke rollen er zijn. Dus niet alleen de pester en het slachtoffer, maar ook de meelopers en de
buitenstaanders. En hoe je iemand kan helpen.

6. Vind jij dat je dingen anders doet of bijvoorbeeld nog meer doet (helpen van een ander)?

lk ging vroeger niks zeggen als er werd gepest en nu wel.

7. Merk je er iets van in de klas, dat jullie deze lessen hebben gehad?

Nee

8. Wat zou er volgens jou nog meer moeten gebeuren in de klas om het voor iedereen nog leuker te maken?

Dat weet ik niet. lk heb zelf nooit gepest en ik werd ook nooit gepest. Ik zou het liefste willen dat er nooit meer werd
gescholden of gevochten.

9.  Heb je je ouders verteld over de lessen? Hoe vonden zij dat?

Ja, ik vertelde erover tegen mijn ouders. Zij vinden het goed dat ik heb geleerd hoe ik kan helpen en om zelf niet ruzie
te zoeken, en zo.

10.  Als een andere school aan jou vraagt: ‘moeten we deze lessen ook op onze school geven?’, wat zeg je dan?
Voor sommige kinderen zou dat wel goed zijn. Ik zou wel zeggen dat ze deze lessen moesten krijgen.

Heeft u voor uw school inferesse in een project Omgaan met Elkaar2
Informeert u dan bij een van onze trainers: www.omgaanmetpesten.nl
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Sta Sterk training ook op school

@ Koningin Emmaschool in Bussum wordt momenteel een Sta Sterk training op school verzorgd. Veel mensen weten

an onze buitenschoolse Sta Sterk trainingen, maar weten niet altijd dat deze training ook op school kan worden
verzorgd.
In dat geval wordt een groep van 8 leerlingen uit een klas bijeengebracht die de Sta Sterk training gaat volgen. Deze
leerlingen volgen tien lessen van 90 minuten die wekelijks plaatsvinden. De leerlingen worden geselecteerd met behulp
van een pestrollenvragenlijst die alle leerlingen uit een klas invullen. De geselecteerde kinderen zijn kinderen die nog
niet altijd ingrijpen als zij pestgedrag zien en dat wel zouden willen. Het idee erachter is dat pesten minder voorkomt in
klassen waar meer helpers/verdedigers zitten.

Heeft u ook interesse in een Sta Sterk training bij u op school2 Informeert u dan bij een van onze trainers:
www.omgaanmetpesten.nl

www.omgaanmetpesten.nl



) ;_Il-i?

OMGAAN
MET PESTEN

0000000000000 000000D

MARGO HENDERSON

fase beland
criteria is vastc
Voor 31 januari

programma’s te beoordelen.
4 kunnen alle aanbieders van anti-pestprogramma’s hun programma
beschrijven en indienen bij het NJI. Een commissie gaat vervolgens bepalen welke
programma'’s op de lijst van ‘effectieve programma’s’ komen te staan.

Star Sterk frainigen

% Amsterdam 8-12 & 12-15 jaar 5 maart, woensdag Margo Henderson
Barendrecht 5-7 jaar & 8-12 jaar 29 januari, woensdag Lilian Smak Gregoor
: Barendrecht 13-15 jaar 3 februari, maandag Lilian Smak Gregoor

Barendrecht 8-12 jaar 4 februari, dinsdag Lilian Smak Gregoor

@ De Meern 5-7 jaar & 8-12 jaar 26 maart, woensdag Inge van Helvert - Coolen
m Diever 6-12 jaar & 12-18 jaar 4 februari, dinsdag Ingrid Bakker—v.d. Schuyt
Heiloo 6-12 jaar 21 januari, dinsdag Helen Wildeboer
< Heiloo 6-12 jaar 23 januari, donderdag Helen Wildeboer
~ Heiloo 5-7 jaar & 8-12 jaar 12 maart, woensdag Helen Wildeboer

Heiloo 12-15 jaar 13 maart, donderdag Helen Wildeboer

Herpt 8-12 & 12-15 jaar 3 februari, maandag llse Lodder

Maarsbergen 9-12 jaar 3 februari, maandag Daniélle Brinkhuis

Purmerend 8-12 & 12-15 jaar 31 januari, vrijdag Bonnie de Ligny

Strijen 8-12 jaar 22 januari, woensdag Caroline van Bommel

Wilnis 12-16 jaar (follow-up) 15 januari, woensdag Mirelle Valentijn

Wilnis 8-12 jaar 26 februari, woensdag Mirelle Valentijn

De STA STERK training kan ook individueel gegeven worden.
Op onze website vindt u de contactgegevens van de trainer bij u in de omgeving.
MY ¢ %
VOTKSITOPS

Plaats Doelgroep Tijd Start op Trainer
Strijen, Dorpshuis Ouders 19.30-21.30 16 januari Caroline van Bommel
Utrecht, . Inge van Helvert-
KSU De Achtbaan Ouders & Leerkrachten 19:30 - 22:00 2 april Coolen
(besloten)

www.omgaanmetpesten.nl




